	郑州铁路职业技术学院文件

	郑铁办〔2024〕33号


郑州铁路职业技术学院

关于印发《郑州铁路职业技术学院国际教育与培训管理办法（试行）》的通知
校属各单位：
为做好学校国际教育与培训工作，现印发《郑州铁路职业技术学院国际教育与培训管理办法（试行）》，请遵照执行。
               郑州铁路职业技术学院
2024年4月23日  
郑州铁路职业技术学院

国际教育与培训管理办法（试行）
第一章 总  则
第一条 为规范学校国际教育与培训活动，促进国际交流合作，提高人才培养质量，根据相关法律法规和政策要求，制定本办法。

第二条 本办法所指的国际教育与培训包含境内国际教育与培训、境外国际教育与培训两种形式，对象均为外籍学生或学员。
第三条 学校开展国际教育与培训应遵循平等互利、合作共赢原则，注重质量、效益和可持续发展。

第二章 组织管理
第四条 国际交流与合作处（简称“国际处”）负责国际教育与培训项目（机构）的洽谈、签约、外事管理和整体实施。
第五条 教务处负责国际教育与培训项目（机构）教学组织、管理以及教师教学工作量汇总审核。
第六条 财务处负责国际教育与培训项目（机构）经费管理。

第七条 丝路书院（国际教育学院）负责国际教育与培训项目（机构）学生日常管理及相关资料的收集存档。

第八条 学生处、校办产业中心负责国际教育与培训项目（机构）学生住宿安置、辅导员配置、辅导员（班主任）津贴审核与发放。
第九条 相关教学院部负责国际教育与培训项目（机构）日常教学、质量监控、教学工作量统计，并做好教学资料收集存档工作。

第十条 教学院部自主联系的国际教育与培训项目，在开展培训前需填写郑州铁路职业技术学院国际技术技能培训项目备案表（附件1），经国际处审核，学校同意后，签订合作协议，方可组织实施。

第三章 经费管理

第十一条 国际教育与培训经费来源与管理。
1.国际教育与培训经费来源主要包括来华留学生学历教育与技术技能培训收取的学费、住宿费、书本费及其他费用；境外学历教育与技术技能培训收取的学费、授课费等；海外企业外籍员工委培费等。
2.国际教育与培训根据项目类型，采取不同的收费标准：（1）来华留学生学历教育与技术技能培训项目参照国内相同层次学生收费水平，由财务处核算办学成本并提出收费标准，经学校审定后施行；（2）境外学历教育与技术技能培训项目（非校企合作），根据所在国相关规定收取各项费用，其中划归学校的部分由中外双方商定并签订协议；（3）海外企业外籍员工委培项目，由企业和学校商定收费标准，并于培训前签订协议。
3.国际教育与培训费用收支纳入学校财务统一管理。
第十二条 国际教育与培训经费分配标准：
1.来华留学生学历教育收费由学校统一管理。

2.由学校牵头联系的涉外技术技能培训项目收取的费用中10%列为学校国际教育与培训专项业务费，7%列为教学管理费划拨承担教学任务的院部用于师资培训、教材开发、专业建设等，3%列为学生管理费划拨承担学生管理任务的院部用于学生活动和相关服务，其余部分上缴学校用于支付教师授课津贴、辅导员（班主任）管理津贴、水电气暖、教学设施、信息网络、税费等。

3.各教学院部自主联系的涉外技术技能培训项目收取的费用中2%列为学校国际教育与培训专项业务费，15%列为教学管理费划拨承担教学任务的院部用于师资培训、教材开发、专业建设等，3%列为学生管理费划拨承担学生管理任务的院部用于学生活动和相关服务，其余部分上缴学校用于支付教师授课津贴、辅导员（班主任）管理津贴、水电气暖、教学设施、信息网络、税费等。

4.国际教育与培训专项业务费、日常教学和学生管理费年终结余部分可转入下一年度累计使用。
第十三条 经费分配按文件规定比例，由相关单位填写郑州铁路职业技术学院国际技术技能培训经费划拨审批表（附件2），经国际处、财务处审核后划拨。

第十四条 上缴学校的费用由学校负责管理使用，划拨校属各相关单位的费用按学校财务规定管理使用。
第四章 津贴与考核
第十五条 国际教育与培训教学工作量纳入学校日常教学工作量计算，在学校有关教学工作量计算办法的基础上，对其课时计算调整如下表：

表1 国际教育与培训教学工作量课时计算调整一览表
	项目
	调整标准

	专业课教学课时计算
	全外语
	教师教学工作量的课时系数增加1

	
	50%外语
	教师教学工作量的课时系数增加0.5

	来华留学生插班到普通班上课，教师课时计算（同一专业20人以上单独成班）
	教师教学工作量的课时系数：5人及以下增加0.1，6~10人增加0.2，11~15人增加0.3，16~20人增加0.4

	对外汉语教学课时计算
	教师教学工作量的课时系数增加0.2


注：采用汉语对外讲授专业课并配备翻译的，本人及翻译人员的课时系数不增加。

第十六条 学校组织赴境外开展教学活动的教师除按以上标准核定教学工作量之外，给予境外出差补助85美元/天/人（含食宿、交通费），校内工资、津贴等福利待遇均按在校标准正常发放。若境内外合作单位负责住宿/饮食/交通/教学津贴，相关教师不再核定教学工作量，也无境外出差补助。
第十七条 国际教育与培训来华留学生辅导员（班主任）津贴标准为1元/天/生（30人以下按30人计算）。
第十八条 国际教育与培训工作纳入年度目标考核，较上年度成绩提升50%以上的单位，学校年度考核时可作为一项省级荣誉加分。

第十九条 国际教育与培训纳入学校日常教学质量监控体系，接受中外双方共同监督和评价，对教学质量及培训效果未达到学校和外方商定的标准，将视情况扣减授课教师教学工作量课时系数的0.5~1和教学承担单位划拨费用的20%～50%，同时根据学校有关管理规定给予相应处理。
 附  则
第二十条 本办法由国际交流与合作处负责解释。 
第二十一条 本办法自发布之日起施行，同时《郑州铁路职业技术学院国际教育培训经费管理办法（试行）》（郑州铁院政〔2020〕10号）废止。

附件：
1.郑州铁路职业技术学院国际技术技能培训项目备案表

2.郑州铁路职业技术学院国际技术技能培训经费划拨审批表

附件1
郑州铁路职业技术学院国际技术技能培训项目备案表
	项目名称
	 

	主办单位
	

	合作国家（地区）
	 

	合作机构（多选）
	外方政府
	

	
	行    业
	

	
	企    业
	

	
	院    校
	 

	
	其    他
	

	起止时间
	
	人  数
	

	培训情况
	培训形式
	

	
	项目负责人
	
	职  称
	

	
	项目情况 介    绍
	

	申报部门 意    见
	

	国际交流与合作处意见
	


备注：请附项目协议、培训方案、课程表、师资情况等材料

附件2

郑州铁路职业技术学院国际技术技能培训经费划拨审批表
项目负责单位：                                                                      单位：元
	项目名称
	总费用 
	学校（%）
	院部（%）
	书院（%）
	国际教育与培训专项 （%）
	备注

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	


校主管领导：        填表人：      院部（书院）审核人：      国际处审核人：      财务处审核人：
郑州铁路职业技术学院党政办公室              2024年4月23日印发


