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中共郑州铁路职业技术学院委员会
关于印发《不文明交通行为纳入文明校园建设

动态管理的实施办法（2021年修订）》的通知
各党总支、直属党支部，校属各单位：

经校党委研究，现对《不文明交通行为纳入文明校园建设动态管理的实施办法（2021年修订）》予以印发，请认真遵照执行。

                 中共郑州铁路职业技术学院委员会
                        2021年5月31日

不文明交通行为纳入文明校园建设动态管理的实施办法

（2021年5月修订）
按照《关于印发<行人、非机动车交通违法行为纳入在届各级文明单位、文明校园、文明村镇、文明社区动态管理的实施办法(试行)>的通知》(郑文明办〔2019〕83号)、《关于印发<不文明交通行为纳入文明单位（文明村镇、文明校园、文明社区）评选、考核和动态管理的补充规定>的通知》(郑文明办〔2020〕24号)、《关于转发<“‘三公一租’做示范、斑马线前显文明”专项行动实施方案>的通知》(郑东文明办〔2020〕12号)和《关于文明单位（村镇、校园、社区）带头落实电动自行车骑乘人员佩戴安全头盔有关要求的通知》（郑文明办〔2021〕1号）等文件要求，结合学校实际，特制定如下办法:

指导思想 

以习近平新时代中国特色社会主义思想和党的十九大精神为指导，以培育和践行社会主义核心价值观为根本，坚持以人为本、标本兼治，把行人、非机动车交通违法行为和机动车不礼让斑马线交通等违法行为纳入文明校园建设动态管理，强化文明校园示范引领作用，督促引导广大教职员工积极参与和支持郑州市城区行人、非机动车交通违法行为专项治理工作，进一步增强教职员工文明交通意识，带头遵守交通法规、安全文明出行，为文明校园建设营造良好氛围。
管理重点 

1.行人闯红灯、随意翻越（穿越）道路隔离设施、不走人行道、在车行道内兜售（发送）物品等违法行为。

2.非机动车闯红灯、越线停车、随意横穿马路、逆行、违法载人、不走非机动车道、违规上高架路等违法行为。

3.机动车（含公务车、私家车）行经斑马线时不遵守各类交通法规和信号灯指示，行经无信号灯斑马线时没有主动减速，遇行人正在通过斑马线时不停车让行，争道抢行、鸣笛催促；遇有前方车辆停车让行时，随意变道、穿插等违法行为。

4.电动自行车驾驶人和乘坐人员不佩戴安全头盔等违法行为。
三、处理措施

（一）对教职员工个人不文明交通违法行为的处理

1.年度内出现1次上述交通违法行为的，当事人停发3个月文明奖，取消当事人年度评优评先资格及年度考核评优资格。当事人要在所在单位（部门）全体大会上作出检讨，其书面检查面向全校教职工公开通报。

2.年度内出现2次及以上上述交通违法行为的，当事人扣发全年文明奖，取消当事人年度评优评先资格、年度考核评优及年度职务职称晋级资格。纪委办公室（监察处）对当事人进行约谈提醒。当事人要在所在单位（部门）全体大会上作出检讨，其书面检查面向全校教职工公开通报。

（二）对单位（部门）及该单位其他人员的处理

1.单位（部门）年度内出现1人次上述交通违法行为的，所在单位（部门）负责人签署整改意见并面向全校教职工公开通报。

2.单位（部门）年度内出现2人次及以上上述交通违法行为的，所在单位（部门）除当事人外的其他人员停发1个月文明奖。取消单位（部门）负责人及该单位（部门）年度评优评先资格及年度考核评优资格。纪委办公室（监察处）对单位（部门）负责人进行约谈提醒。所在单位（部门）负责人签署整改意见并面向全校教职工公开通报。
（三）因不文明交通违法行为对学校文明校园创建造成不良后果，影响全校文明奖发放的，由文明办提出处理意见，经校党委研究后，对相关人员予以严肃处理。
四、处理程序

1.学校人事处根据上级要求定期填报并更新《文明校园人员信息录入表》，人员包括我校享受文明奖的全体教职员工（含退休教职员工）。

2.地方有关部门将建立详细的行人、非机动车交通违法行为和机动车不礼让斑马线等交通违法行为台账，并提供学校发生相关不文明交通违法行为的合法准确信息。

3.学校文明办根据接收信息，拿出初步处理意见，报学校精神文明建设指导委员会研究后，对相关单位（部门）和个人给予相应处理。

五、工作要求

1.提高思想认识。各单位（部门）要高度重视，进一步深化对不文明交通违法行为纳入文明校园建设动态管理的认识，将此项工作列入重要议事日程，切实加强领导，认真组织落实。 

2.加强教育引导。各单位（部门）要通过召开专题会议、发放倡议书、签订承诺书等形式，深入开展遵章守法、安全出行教育，引导广大教职员工做不文明交通违法行为专项治理工作的传播员、宣传者，督促大家自觉遵章守纪，发挥好示范表率作用。

3.强化监督考核。学校文明办要对不文明交通违法行为纳入文明校园建设动态管理工作开展情况进行督查，推动各单位（部门）切实履职尽责。各单位（部门）发生的行人、非机动车交通违法行为和机动车不礼让斑马线等交通违法行为情况纳入年度工作考核。     
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