
白象食品 2022 年校园招聘简章

一、公司简介

白象食品股份有限公司正式创建于 1997 年，是一家以生产销售优质面制品为主、以满

足人民美好生活需要为宗旨的综合性食品企业。产品涵盖方便面、挂面、面粉、面点、拉面

连锁店以及调味料、休闲食品、饮品等多个品类。目前，已在河南、河北、山东、四川、吉

林、山西等 10 个省市布局 12 个优质面制品生产基地，旗下设有分子公司 20 余家，形成了

规模完备的产业布局，成为食品行业的领军企业之一。凭借始终如一的至诚态度和创新精神，

白象食品先后获评“农业产业化国家重点龙头企业”、“全国主食加工业示范企业”、“中

国面制品最具活力企业之一”、“河南省粮食深加工和食品生产龙头企业”等诸多荣誉称号。

随着白象食品股份有限公司的快速发展，“白象”品牌先后荣获“亚洲品牌 500 强”、“中

国驰名商标”、“国家免检产品”、“中国知名品牌认知百强”、“河南省著名商标”等诸

多荣誉。

白象始终以科技引领食品营养健康。多年来，已自主研发、联合攻关等改进生产工艺

60 多项，拥有有效专利 106 项，生产工艺和技术已达到国际先进水平，拥有面饼增水、低



脂肪面饼工艺、挂面晾晒、100%荞麦面等核心技术。凭借着精湛的制造工艺、优秀的产品

体验、专业的服务能力，白象食品致力于为上亿家庭带来健康、营养、美味、可信赖的高品

质食品，相继推出了汤好喝方便面、慢晒和万年荞挂面、早餐面、冷冻胚老面馒头和冷冻胚

面包等多款深受消费者喜爱的高品质产品。其中，白象食品率先研发的骨汤型方便面获得了

“全球食品工业大奖”并已经成为方便食品的一大品类在领跑市场，促进了方便面行业的产

品创新和升级。产品销售覆盖全国，并出口到亚洲、欧洲、美洲的 40 多个国家和地区，深

受国际消费者的认可和青睐，也让全世界见证了中国民族品牌的实力。

自 2018 年以来，白象食品深度融合大数据、人工智能、物联网等技术手段，依托于

新一代信息技术，致力于将公司打造成领先于时代的平台型高科技企业，以食品为载体，深

入满足消费者的多方面需求。

目前，白象食品的 F2P（Family to Product）战略正在有序推进，它以大数据为支撑，

搭建食品领域里的智能化对接平台，将消费者的“家庭需求”与“工厂生产”紧密相连，以

提升食品行业智能化水平。除此之外，白象食品以线下百万社区商超为支点，利用物联网技

术链接亿万家庭的“白象会员服务”项目也开始实施，这将使“居民”与“商超”的链接更

为紧密，让产品更快速地送达到消费者家中，提高消费者的幸福感。

未来，白象食品将继续以提升家庭幸福为己任，不忘初心砥砺前行，推出更多符合消

费者口味的产品，丰富家庭厨房。不断推进企业转型，加强与高科技的融合，促进食品行业

的互联网化和智慧化，提升行业效率，引领行业发展。



二、招聘计划

招聘类型：象心生（校招生）

职位 1：营销管理岗 （象心生）

1、承接公司目标，制定本市场销售目标，与经销商及其团队共识目标，利用相应资源进行

渠道开发与维护，实现达成；

2、有效培训和辅导经销商业务团队，帮助提升业务技能，完成销售目标；

3、针对市场变化做出快速反应，制订针对性策略；

4、按线路拜访和维护终端店，建立良好客情；

5、通过跨渠道、跨地域、跨销售职能部门的轮岗，在销售一线岗位、市场岗位、支持岗位

等相关岗位的历练、积累丰富的销售经验，快速成长为独当一面的销售精英。

任职要求：

1、想拼敢闯、有雄心壮志、能吃苦，优秀的执行力和奋斗精神；

2、有明确的职业发展目标，对销售工作富有浓厚兴趣。

专业要求：

大专，市场营销、工商管理、电子商务、国际贸易、金融、经济学等相关专业

工作地点：河南省新郑市薛店镇

职位 2：生产制造岗 （象心生）

1、管理生产现场，确保生产现场符合公司及工厂相关规定；

2、解决生产现场问题，了解各项问题根本原因并实施纠正；

3、协调工厂及各部门以满足客户对及时供货的需求；

4、生产、质量、安全及设备的管理，确保各项指标的完成；

5、通过在生产车间、持续改进提升等关键部门的岗位锻炼，积累扎实一线生产运营、管理



经验，成为未来生产领域的运营型管理人才。

任职要求：

1、想拼敢闯、有雄心壮志、富有激情，具备出色的团队合作能力及强大的执行能力；

2. 具有团队合作意识，能够与团队内外人员进行有效的协作；

3. 具有较强的责任心，对个人承担的工作能够果断、负责地采取行动；

4 具备一定的沟通能力，能准确的反映问题或提出自己意见。

专业要求：

大专，食品科学与工程、食品加工与技术、食品质量与安全，食品营养与监检测等相关专业

工作地点：河南省新郑市薛店镇

职位 3：品质管理岗 （象心生）

1、按标准和制度，进行现场工艺、品质、卫生稽核和入库产品的检核；

2、对人员、设备、原料、环境等异常进行监控,对异常进行处理；

3、当班品质管理数据的统计、分析，专案推动结果追踪、品质工作改进、品质改善提议；

4、现场员工质量意识培训及辅导，对不符合岗位要求的行为及现象有权制止，并提出处理

意见；

5、通过在工厂及总部品保各模块的轮岗，积累丰富的实践经验，长期成为品保核心领域的

管理型或技术性人才。

任职要求：

1、想拼敢闯、有雄心壮志、富有激情，具备出色的团队合作能力及强大的执行能力；

2、严谨细致，原则性、责任心强；

3、良好的沟通协调能力；

4、积极主动、阳光诚信、有较强的压力承受力。



专业要求：

大专，食品科学与工程、食品加工与技术、食品质量与安全，食品营养与监检测等相关专业；

工作地点：河南省新郑市薛店镇

三、薪资待遇

工资：税前 5000 元/月，部分岗位提供免费住宿，优秀者薪资上限税前 5500 元/月

福利待遇：足额缴纳五险一金，另享有带薪休假、定期体检、互助基金、生日礼物、节日礼

物、法定节假日等福利。

四、培养机制



五、招聘流程

网申——初试——测评——复试——背景调查——offer

六、联系方式：

1、搜索并关注“白象招聘”微信公众号，第一时间了解招聘动态。

2、网申二维码：

3、招聘负责人：马思瀛 13253612297（同微信）

七、注意事项

1、本次招聘主要针对 22 届应届毕业生，可为 23 届学生提供实习岗位；

2、在线提交简历前，请仔细了解职位的要求；


